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Sluzbeni glasnik BiH, broj 27/13

Na osnovu ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi (“Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), &lana 12. Zakona o
ministarstvima i drugim organima uprave Bosne | Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04,
45/06, 88/07, 35/09, 59/09 i 103/09) i élana 8. stava (6) Zakona o zabrani diskriminacije ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
59/09), ministar za ljudska prava i izbjeglice donosi

PRAVILNIK

O NACINU PRIKUPLJANJA PODATAKA O PREDMETIMA DISKRIMINACIJE U BOSNI | HERCEGOVINI

¢lan 1.
{Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o nacinu prikupljanja podataka o predmetima diskriminacije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuje se
izgled i sadrZaj upitnika za prikupljanje podataka o predmetima diskriminacije, naini prikupljanja podataka,
uspostavljanje i vodenje centralne baze podataka u Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo) za potinjena djela diskriminacije, oblici saradnje izmedu nadleZnih institucija u
postupku razmjene podataka o predmetima diskriminacije o kojima se vodi evidencija i ostala pitanja vezana za
postupak prikupljanja podataka o slu¢ajevima diskriminacije u Bosni i Hercegovini.

Poglavlje | - Postupak prikupljanja podataka

¢lan 2.
{Namjena i svrha prikupljanja podataka)

(1) Podatke prikupljene u skladu sa odredbama ovog Pravilnika, ukljuéujuéi i liéne podatke, Ministarstvo koristi
iskljudivo u svrhu izrade izvjeStaja o pojavama diskriminacije u skladu sa Zakonom o zabrani diskriminacije i u druge
svrhe se ne mogu koristiti.

(2) Prikupljanje linih podataka vrsi se u skladu sa Zakonom o zaétiti liénih podataka {"Sluzbeni glasnik BiH", broj
49/06) i isti se koriste na zakonom propisan naéin u svrhu razdvajanja slu¢ajeva diskriminacije.

€lan 3.
(Institucije nadleZne za prikupljanje i dostavljanje podataka)

(1} Institucije nadleZne za prikupljanje i dostavljanje podataka su institucije i organi na nivou BiH, entiteta, kantona,
Bréko Distrikta BiH, opéinske sluZbe i pravna lica sa javnim ovlatenjima, te ostala fizi¢ka i pravna lica.

{2) Institucije iz stava (1) ovog ¢lana Ministarstvu u skladu sa ovim Pravilnikom redovno i taéno dostavljaju podatke iz
sluzbenih evidencija koje vode o prijavijenim i procesuiranim slu¢ajevima diskriminacije.

(3) Kada su u pitanju pravomoéno okonéani upravni i sudski postupci u predmetima diskriminacije, institucije
nadlezne za prikupljanje i dostavljanje podataka Ministarstvu u skladu sa upitnikom za prikupljanje podataka su:

a) Sudovi u Bosni | Hercegovini;
b} Organi uprave u Bosni i Hercegovini na svim nivoima i pravna lica sa javnim ovla&tenjima koji u upravnom
postupku, direktno primjenjujuci propise, rje$avaju o pravima, obavezama ili pravnim interesima gradana, pravnih lica

ili drugih stranaka u upravnim stvarima iz svoje nadleZnosti;

¢} Kancelarija disciplinskog tuZioca Visokog sudskog i tuzilakog vijeéa BiH za slu¢ajeve potinjene diskriminacije od
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strane nosilaca pravosudnih funkcija utvrdene u provedenim i pravomoc¢no okondanim disciplinskim postupcima;

d) Ostali organi uspostavljeni po posebnim propisima koji rje$avaju o pravima, obavezama ili pravnim interesima
gradana, pravnih lica ili drugih stranaka.

{4) Ministarstvo na kraju svake kalendarske godine azurira listu institucija koje su duZne dostavljati podatke u skladu
sa ovim Pravilnikom i listu objavljuje na sluZbenoj web stranici Ministarstva.

Clan 4.
{Institucije nadleine za obradu i dostavljanje statistickih podataka)

{1) Kada su u pitanju prijavljeni i pravomoéno okon¢ani slu¢ajevi diskriminacije sljedece institucije cbraduju podatke i
vode evidencije o statistickim podacima u slucajevima diskriminacije:

a) Visoko sudsko i tuZilatko vijeée Bosne i Hercegovine statisti¢ke podatke o predmetima diskriminacije koji se vode
pred sudovima u Bosni i Hercegovini;

b} Institucija Ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine;
¢) Ustavni sud Bosne i Hercegovine;
d) Ured zastupnika/agenta Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine pred Evropskim sudom za [judska prava.

{2) Institucije i organi iz stava (1) ta. a), b), ¢) i d) ovog €lana, obraduju i Ministarstvu dostavljaju statisticke podatke
koji se odnose na slucajeve diskriminacije, kao zbirmo obradene podatke.

(3) Statisticki podaci, kao zbirno obradeni podaci, dostavljaju se Ministarstvu najmanje jednom godisnje, nakasnije do
31. marta za prethodnu kalendarsku godinu, u skladu sa upitnikom za prikupljanje podataka.

(4) Statisticke podatke dostavljene od strane institucija iz stava (1) tac. a), b}, ) i d) ovog ¢lana Ministarstvo koristi u
svrhu izrade izvjestaja i prijedloga mjera za spreavanje i suzbijanje pojava diskriminacije u skladu sa odredbom ¢lana
8. Zakona o zabrani diskriminacije.

€lan 5.
{Prikupljanje podataka i Informacija putem istraZivanja)

{1} Prema potrebi, u saradnji sa nadleZnim institucijama u BiH, u cilju istrazivanja i salinjavanja analiza, Ministarstve
prikuplja podatke i informacije 0 predmetima u sudskim i upravnim postupcima, &iji meritum nije vezan za
utvrdivanje postojanja diskriminacije, u kojima je neko lice ili grupa lica dovedena u nepovoljniji polozZaj.

{2) Prema potrebi, Ministarstvo provodi istraivanja o predmetima i postupcima diskriminacije koji su podinjeni od
strane pravnih lica sa javnim ovlastenjima koja nisu uvrstena na listu u skladu sa ¢fanom 3. ovog Pravilnika.

(3) Ustavni sud Bosne i Hercegovine i Ured zastupnika/agenta Vijeca ministara Bosne i Hercegovine pred Evropskim
sudom za ljudska prava Ministarstvu dostavljaju podatke i informacije o provedenim postupcima u kojima je neko
lice ili grupa lica po bilo kojoj osnovi dovedena u nepovoljniji polozaj.

Poglavije Il = Centraina baza podataka o predmetima diskriminacije

Clan 6.
(Centralna baza podataka i nacin prikupljanja podataka)

{1} Ministarstvo na osnovu ovoga Pravilnika uspostavlja Centralnu bazu podataka o slucajevima diskriminacije u Bosni
i Hercegovini {u daljnjem tekstu: CBSD).

(2} Institucije iz €lana 3. ovog Pravilnika Ministarstvu dostavljaju podatke u formatu upitnika za prikupljanje podataka
koji se propisuje ovim Pravilnikom.
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(3) Podaci se dostavljaju putem web sucelja prema CBSD-u, a jedan primjerak popunjenog upitnika ulaze u
evidenciju.

(4) Pravomotno okondani upravni i sudski postupci u predmetima diskriminacije dostavljaju se odmah po njihovoj
pravomoénosti.

(5) U cilju osiguranja zastite li¢nih podataka, svaka institucija imenuje lice odgovorno za prikupljanje, obradu i
kontrolu podataka, posebno osposobljeno za rad sa CBSD-om.

(6) Ministarstvo vrsi autorizaciju pristupa CBSD-u na osnovu akta o imenovanju odgovorneg lica.

(7) Ministarstvo osigurava neophodne mjere zaétite liénih podataka prilikom njihovog unosa u Centralnu bazu
podataka i njihovog koridtenja u skladu sa Zakonom o zastiti li¢nih podataka.

Poglavije Ill - Sadraj i izgled upitnika za prikupljanje podataka

€lan 7.
{Upitnik za prikupljanje podataka)

(1) Upitnik za prikupljanje podataka (u daljnjem tekstu: upitnik} sadrZi podatke o predmetima diskriminacije
razvrstane prema obliku diskriminacije, oblasti u kojoj je diskriminacija evidentirana, osnovi diskriminacije, instituciji
nadleZnoj za postupanje i vrsti i ishodu postupka koji je voden.

(2) Upitnik za prikupljanje podataka nalazi se na obrascu 1. koji &ini sastavni dio ovog Pravilnika i sastoji se od:

a) Dio I. upitnika - opéi podaci o podnosiocu Zalbe: ime i prezime, ime oca, spol, vrsta tuzbe {pojedinaéna ili
kolektivna) ili Zalbe u vezi sa diskriminacijom, datum rodenja, op¢ina prebivaliéta i nacionalnost.

b} Dio Il. upitnika - podaci e tuZeniku: naziv i sjediéte javnoga organa, ime ili naziv i sjediste fizickog ili pravnog lica
u privatnom ili javnom sektoru,

<) Dio Ill. upitnika - podaci o potiniocu diskriminacije: naziv i sjediste javnoga organa, ime ili naziv i sjediste
fizitkog ili pravnog lica u privatnom sektoru, ime ili naziv i sjediste fizickog ili pravnog lica u javhom sektoru,

d) Die IV. upitnika - podaci o postupcima za zaititu od diskriminacije: datum pokretanja i okoncanja postupka,
tuZba ili Zalba (odbijena, odbagena ili potvrdena), vrsta postupka (upravni, parnicni, izvanparniéni, upravni spor i
ostali postupci) i vrsta donesene odluke.

e) Dio V. upitnika - podaci o oblicima diskriminacije razvrstani u skladu s ¢lanom 3. i 4. Zakona prema nacinu
izvr$enja (direktna i indirektna) i vrsti diskriminacije {uznemiravanje, spoino uznemiravanje, mobing, segregacija,
izdavanje naloga drugima za vrienje diskriminacije i pomaganje drugima prilikom diskriminacije i podsticanje na
diskriminaciju).

f) Dio VI. upitnika — podacl o asnovi diskriminacije {spol, rasa, dob, boja koze, jezik, vjera, etnitka pripadnost,
nacionalno ili socijalno porijeklo, pripadnost nacionalnoj manjini, politi¢ko ili drugo uvjerenje, imovinsko stanje,
¢lanstvo u sindikatu ili drugom udruenju, obrazovanje, spolno izrazavanje ili orijentacija i druge okolnosti koje imaju
za svrhu ili posljedicu da bilo kojem licu onemoguée ili ugroze priznanje, uZivanje ili ostvarenje, na ravhopravnoj
esnovi, prava i sloboda u svim oblastima javnog Zivota).

g) Dio ViI. upitnika — podaci o pestupanju u oblastima primjene nabrojani u &lanu 6. Zakona.
h) Dio VIII. upitnika ~ podacl o instituciji koja dostavlja podatke: naziv institucije ili organa koji dostavlja podatke i
navodi o oblasti primjene, kao i vaZeéim zakonima, podzakonskim aktima i medunarodno prihvacenim standardima

koji su prekrseni.

Poglavlje IV- Koordinacija s nadleZnim institucijama i organima i edukacija
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¢lan 8.
(Koordinacija i edukacija)

(1} U cilju izrade izvjeStaja, strategija i drugih planova i programa kaji se odnose na stanje ljudskih prava i pitanja
diskriminacije, Ministarstvo osigurava koordinaciju sa nadleznim institucijama i nevladinim organizacijama.

{2) U saradnji sa domacim i medunarodnim institucijama, organima i nevladinim sektorom Ministarstvo satinjava
program obuke i vrii edukaciju predstavnika institucija koje provode Zakon o zabrani diskriminacije i ovaj Pravilnik, te
organizacija civilnog drustva koje se bave promocijom i zastitom ljudskih prava.

Poglavlje V- lzvjeitavanje i objavljivanje podataka

€lan 9.
{lzvjedtavanje o pojavama | obimu diskriminacije)

(1) Ministarstvo najmanje jednom godiSnje izvjestava Vijee ministara Bosne i Hercegovine o pojavama, predmetima i
oblicima diskriminacije u Bosni i Hercegovini.

(2) Ministarstvo jednom godisnje, putem Vijeca ministara Bosne i Hercegovine, izvjestava Parlamentarnu skupstinu
Bosne i Hercegovine o pojavama diskriminacije i s tim u vezi prediaZe zakonodavne i druge mjere.

(3) Izuzetno od stava (1) i (2) ovog ¢lana, Ministarstvo safinjava i posebne izvjeStaje o pojavama i obimu
diskriminacije u Bosni i Hercegovini koji sadrZe prijedloge mjera za njihovo spreéavanje i suzbijanje.

€lan 10.
{Javno objavljivanje podataka)

Statisticke analize i izvjeitaje o predmetima diskriminacije u Bosni i Hercegovini, u skladu sa Zakonom o zaétiti liénih
podataka, objavljuju se na sluzbenoj web stranici Ministarstva jednom godignje, najkasnije do 30. aprila za prethodnu
kalendarsku godinu.

Poglavije VI - Prelazne i zavrine odredbe

€lan 11.
{Izracla instrukcije o naéinu popunjavanja upitnika)

Ministarstvo e u roku od 120 dana od dana objavljivanja Pravilnika sadiniti instrukcije o nacinu popunjavanja
upitnika za prikuplianje podataka.

¢lan 12,
(Rokovi za uskladivanje postajeéih evidencija)

Institucije nadlezne za provodenje ovog Pravilnika uskladit ¢e postojece evidencije sa ovim Pravilnikom i Zakonom o
zabrani diskriminacije, najkasnije do 31.12.2013. godine.

€lan 13.
(Rok za uspostavijanje Centralne baze podataka)

Ministarstvo e pristupiti uspostavijanju CBSD-a najkasnije do 31.12.2013. godine.

Clan 14,
{Naéin prikupljanja podataka do uspostavljanja Centralne baze podataka)
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Do uspostavljanja CBSD-a, Ministarstvo prikuplja podatke koriste¢i podatke iz postojecih evidencija.

€lan 15.
(Izmjene, dopune i tumaéenje odredbi)

lzmjene, dopune i tumagenje ovog Pravilnika vréi Ministarstvo.

Clan 16.
{Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 60 dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 01-02-979/2013
Februara 2013. godine
Sarajevo

Ministar
Mr.sc. Damir Ljubié, s. r.
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0 Sjediite javnoga organa
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UPTTNIK ZA PRIKUFPLJANJE PODATAKA O PREDMETIMA DISKRIMINACLIE

u]

Podaci se dostavljaju na osnovu podnesenih tukbinkalbic

PODACI O PODNOSIOCU TUZBR/ZALBE

Ime i prezime, ime oca

Spol

L )

Mo %o

Podnosilacpojedinac o treéaosobsn  kolektivma tutba o

Datum rodenja
Opéina prebivaliita
Nacionalnost

PODACI O TUZENIKU

Nuziv jJavnoga organa

Ime/nazly fizifkog iMl pravog lica n privatnom sekéoru i )
0 Sjedilte fizl¢kog ili pravnog kca u privatnom sektoru i I
o Ime/naziv fizifkog IH pravnog lica u javnom sektorn i i
O Sjediite fizikog il pravnog lica u jaynom sektoru 4 }

3. PODACI O POCINIOCU DISKRIMINACLIE

[u]

Naziv javnoga organa

Sjediite javnoga organa
0 ¥me/nsziv fizitkog il pravnog lica u privatnom sektoru i
Sjedilite fizifkog il pravnog lica m privatmom sektoru [
Ime/naziv fizitkog ili pravnog Yes v javnom sektoru i
- Sjedtite fizitkog ili pravnog lica u javnom sektoru i

4. PODACI O POSTUPCIMA ZA ZASTITU OD DISKRIMINACLIE

o0 Datum pokretanja postupka i J
Datum okondanja postupka i )
TuibaZalba odbijenac odbafenan potvrdenan
Vrsta postupka upravnio pammiénin  fzvanparnifni o opraval sper o
Ostali postupct i )
Vrsta donesene odinke i |

ooooag

8. PODACI O OBLICTMA DISKRIMINACLIE

Nadin izvrienja diskriminacije
direkine 0  indirekino o
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Vrsta diskriminacije

oDla
abDlb
oDle
oDld
oDle
oD2

nD3a
oD3b

oD3¢

Uznemiravanje

Spolne uznemiravanje

Mobing

Segregaclja

Tzdavanje naloga drugima za vrienje diskriminacije
Pomsganje drugima prilikom diskriminacije
Poticanje na diskriminaciju

Vile osnova

PODACI O OSNOVI DISKRIMINACLIE
(zaokrufit! jedan od ponudenih odgovora)

Rasa

Boja koZe

Jezik

Viera

Emi¥ka pripadnost

Nacionalno i socijalne porijeklo

Pripadnost nacionalnoj manjinl

Polititko il drugo uvjerenje

Imovinsko stanje

Clanstvo u sindikatu (i drugom udrufenju

Obrazovanje

Druitveni poloZat i spol

Spolno izrafavanje ili orfjentacija

Druge okolnosti koje imaju za svrhu ili posljedicu da bilo kojoj osobi onemoguée fli ugroze priznanje,
uiivanje ii ostvarenje, na ravnopravnoj osnov, prava i sloboda u svim oblastima javnogs Zvota

PODACI O OBLASTI PRIMJENE

(zaokrutiti jedan od ponudenth odgovors)

Pristup zaposlenju, zantmanju i samozaposienju
Oblasti zaposlenjz, rada i raduth uvjeta zaposlenfa - radni uvjeti

Oblast zaposlenja, rada | radnih uvjeta zaposlenja - naknade

Oblast zaposlenja, rade i radnih uvjeta zaposlenja - napredovanja u shubi

Oblast zaposienja, rada i radnih uvjets zaposlenja - otpu¥tanja s posis
Oblast ohrazovanja, nsuke 1 sporta

Oblast socfjalne zaltite - socijalno osiguranje

Oblast socijalne zaitite - socljelne naknade

Oblast socijaine zaitite - socljalna pomoé
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oD3d
oD4
abD5a
oDib
aD3c
oDsd
oDé
oD7a
oD7b
oD7¢
oD8
oD9
c Do
oDbil
oDi12
oD13
oD14

oD1S
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Oblast socijalne zaftite - nadin postupanja prema korisnicima socjalne zaitite
Dblast zdravstvene zaitite

Oblast obuke - podetno osposobljavanje i stalno struéno usavriavanje

Oblast obuke - profesionalno usmjeravanje

Oblast obuke - napredno struino usavrizvanje

Dblast obuke - dokvalifikaclje i prekvalifikacije, ukljutujuél i stjecanje praktinog radmog iskustva;

Oblast pravosuda { uprave

Oblast stanovanja - pristup stanovanju

Oblast stanovanja - uvjeti stanovanja

Oblast stanovanja - raskid ugovora o najmu

Oblast javnog Informisanja 1 medija

Oblast Hanstva u profesionalnim orgemizacljama

Oblast robe i nsluga namijenjenih javnostl 1 javnim mjestima
Oblast abavljanja privredne djelatnostl

Oblast uteifa u kulturnom | umjetnitkom stvaralaltvu
Dblast jednakog uZeiée u javnom fivotu svih gradana

Oblast porodice, porodiénih odnosa i pravs i odgovornosti u pogiedu podizanja djece

Oblastzaitite prava djeteta

8. PODACT O INSTITUCTI/ORGANU KOJI DOSTAVLIA PODATKE

o Nazlv institucije i organa [ }
o Naziv zakona/podzakonskog akts/medunsrodnog standarda kojl su prekrient

{

Mjesto
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